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Patarimai fasilitatoriui

e Susitarkite del bendravimo grupéje. Uzsiemimo pradzioje priminkite dalyviams apie
pagarby bendravimg, atidy klausymasi ir susitarimg laikytis konfidencialumo bei uztikrinti
saugy dalijimasi.

* Stebekite laika. Pasitelkite bendrafasilitatoriy arba laikmatj, kad kiekvienai veiklos daliai
buty skirta numatyta trukmeé — 30 minuciy yra trumpas laikas.

* Naudokite skaitmeninius jrankius. Pasitelkite atskirus virtualius kambarius (breakout
rooms), bendrus dokumentus, skaidres ar virtualias lentas, kad dalyviai galéty uzsirasyti
savo refleksijas ar strategijas.

e Skatinkite testinuma. Pasiulykite budg testi keitimasi patirtimi ir po uzsiemimo (pvz.,
grupés pokalbj ar reguliarius susitikimus), kad mokymasis testysi, o jgytos zinios buty
jtvirtintos.
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Individualus jsivertinimas

Nurodymai (ekrane):

* Pokalbiy lange arba apklausoje vienu zodziu atsakykite j klausima: ,, Kokiu vienu zodziu
apibudintuméte, kaip Siuo metu jauciates atlikdami fasilitatoriaus vaidmenj?“

e Veéliau mazoje grupéje pasidalykite: ,,Prisiminkite vieng pastarojo meto situacijg is savo
fasilitavimo praktikos, kuri jums pasirode reikSminga (teigiama arba kelianti issukiy).

Si veikla padeda sukurti emocinj pagrinda tolesniam darbui ir skatina refleksija. Refleksijos
ratai yra vienas is daznai taikomy keitimosi patirtimi metodu.
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Individuali refleksija

Nurodymai (ekrane):

Atsakykite j toliau pateiktus klausimus ir skirkite laiko asmeninei refleksijai (atsakymus
uzsirasykite savo uzrasuose arba bendrame dokumente).

IS 1 skyriaus (,,Principai ir metodai”): kuris principas ar metodas padaré didziausig jtakg jusy
fasilitavimo stiliui?

IS 2 skyriaus (,,Grupés dinamika ir emocinis poveikis“): kuri grupés dinamikos situacija ar
emocinis momentas pastaruoju metu jusy praktikoje buvo reiksmingiausias? Kodel?

Kaip iki Siol reagavote j Sig situacijg arba su ja dirbote?
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Darbas porose — dalijimasis jzvalgomis

Nurodymai (pries paskirstant j mazas grupes):
* Susiskirstykite poromis atskiruose virtualiuose kambariuose.
* Pakaitomis (po 4 min. kiekvienas) pasidalykite savo refleksijomis apie 1 ir 2 skyrius,
remdamiesi pateiktais klausimais.
*Kol kalba jusy porininkas, atidziai klausykités ir pasizymeékite:
e Kas jus nustebino?
e Kas atliepé jusy paciy patirtj?
e Kokiy klausimy norétumeéte jam ar jai uzduoti?
*Tikslas: pasisemti jzvalgy is kolegy, atpazinti bendrus issukius ir veiksmingus fasilitavimo
metodus.
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Darbas mazose grupése — fasilitavimo praktikos taikymas

Nurodymai:

e Susiskirstykite j mazas grupes po tris.

e Situacija (taikant 3 skyriaus , Fasilitavimo jgudziy taikymas praktikoje” medziaga): vienas dalyvis papasakoja
apie pastarojo meto fasilitavimo situacija, kuri jam pasirodé sudétinga (pvz., susijusig su emocijy raiska,
konfliktu, menku dalyviy jsitraukimu ar kt.).

 Kartu aptarkite ir per 5 minutes atlikite vaidmeny zaidima:

- Kokius fasilitatoriaus veiksmus taikytumeéte (emocijy pripazinimg, pasidoméjima dalyvio savijauta, strukturos

iSlaikyma, aptarima po veiklos)?

- Vienas dalyvis atlieka fasilitatoriaus vaidmenj, kitas — dalyvio, trecias stebi.

- Jei lieka laiko, pasikeiskite vaidmenimis.

e Paskutines 2—3 minutes skirkite aptarimui:

- Kas pavyko?

- Kas kélé sunkumy?

- K3 buty galima pritaikyti?
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Grupeés jzvalgy apibendrinimas ir jsipareigojimas

Nurodymai:

 Sugrjzkite j bendrg virtualy kambar;.

* Pakvieskite 2—3 savanorius pasidalyti svarbiausia jzvalga arba strategija, kurig jie iSsinesa
IS darbo mazose grupeése.

* Tuomet pokalbiy lange arba zodziu uzbaikite sakinj:

,Kita karta fasilituodamas (-a) as...”

* (Pasirinktinai) Surenkite ,jsipareigojimo apklausg” (pvz., naudodami skale nuo 1 iki 5),
kurioje dalyviai jvertinty, kiek pasitiki savo gebéjimu tai pritaikyti praktikoje.
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Refleksijos modeliai ir teorinés jzvalgos

Keletas teoriniy jzvalgy apie refleksijg grupéje:

* Refleksyvioji praktika. Tokie modeliai kaip ERA ciklas, Driscollo ,,Kas?“ modelis, Kolbo patirtinio
mokymosi ciklas ir Gibbso refleksijos ciklas pabrézia, kad refleksija ir keitimasis patirtimi padeda
spresti problemas. (Kembridzo universitetas)

* Grupés refleksija. Tyrimai rodo, kad individuali ir grupés refleksija padeda fasilitatoriams geriau
suprasti grupés klimatg, dalyviy vaidmenis ir dalyvavimo ypatumus. (Frontiers)

* Keitimosi patirtimi modeliai. Fasilitatoriy bendruomenése daznai taikomos refleksijos grupés
arba mokymosi ratai, padedantys iskelti issukius, gauti grjiztamajj rysj ir kaupti kolektyvine patirtj bei
jzvalgas Med-Up: Peer Exchange Manual
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Uzbaigimas ir tolesni zingsniai

* Padékokite visiems uz dalijimasi patirtimi ir refleksijas.

e Skatinkite tolesnj keitimasi patirtimi ir mokymasi is kolegy: pasiulykite suburti
reguliariai susitinkancig fasilitatoriy refleksijos grupe arba susirasti kolegg, su kuriuo
buty galima reguliariai reflektuoti savo praktika. (Taip daznai dirba fasilitatoriy
bendruomeneés.)

e Pasiulykite tarp susitikimy pildyti refleksijos dienorastj arba ,,jsipareigojimuy
stebésenos zurnalg”, kad buty galima stebéti, kaip tobuléja fasilitavimo strategijos.
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